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Resumen

Este articulo presenta la propuesta de disefio de un metamodelo de aprendizaje organizacional aplicado a
centros [+D+i. El metamodelo a disefiar sera aplicado en centros de Innovacion e innovacion tecnoldgica; la
construccion de este metamodelo pretende promover el aprendizaje y gestion de conocimiento organizacional
en este tipo de organizaciones a partir de sus lecciones aprendidas en temas de vigilancia tecnoldgica. El

modelo se validara en centros [+D+i asociados a Universidades privadas de Bogota D.C Colombia.
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