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Resumen 

El presente trabajo une elementos de comunicación organizacional, comunicación estratégica,  y MIES Culturales 
entre otros, que se desarrollan en San Andrés, San Pedro Cholula  y Puebla. Resalta la importancia de la 
construcción de un modelo de comunicación estratégica que propicie la vinculación y desarrollo de las distintas 
organizaciones culturales. El modelo de comunicación efectiva  como método para el desarrollo propuesto por 
Sandra Massoni fue retomado  como base para la propuesta en donde la cultura y la comunicación se ven implicados 
en  una interacción al interior y al exterior, que da como resultado una nueva forma de relacionarse, puesto que se 
toma en cuenta el factor humano, el emprendedurismo cultural, así como la participación, que se ven plasmados en 
el modelo propuesto. Por último, la contribución al desarrollo social es considerada por los tres sectores dentro de 
sus proyectos en forma permanente, aunque los dos primeros sectores rebasan al tercer sector. Se establece una triple 
relación: con su organización, entre el objetivo de la misma su enfoque al desarrollo y  con la comunidad.  
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